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Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

a) rAumlich:  Innerhalb und aufRerhalb des Gebieter dRepublik
Osterreich  fir  alle  zwischen  Audiovisions-  und
Filmherstellungsunternehmungen und deren Arbeitneh
mern abgeschlossenen Arbeitsvertrage;

b) fachlich: Far alle Mitgliedsunternehmungen desachverbandes
der Film- und Musikindustrie ~ Osterreichs,  die
Bildaufzeichnungen auf jede technisch mdgliche Art
vornehmen;

c) personlich: Fur alle Arbeitnehmer, die im Mingdpgentarif ange-
fuhrt sind.

Fur die Anwendung des Kollektivvertrages ist ajnaind allein die
Tatigkeit des Arbeitnehmers malRgebend.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

far Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfithre von

Kapitalgesellschaften sowie leitende Angestelltayeit VVorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig sind; fur Ferialpiathten und Volontére.
Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwetker beruflichen
(ktinstlerischen, technischen, kaufménnischen odenmirastrativen) Vor-

oder Ausbildung entsprechend der Offentlichen @tumlidnung
voribergehend  beschaftigt werden. Die Grundsatzer fén

Ferialpraktikanten gewahrte Vergltungen sind uniditwirkung des

Betriebsrates, soweit ein solcher besteht, festzeise Volontare sind
Personen, die zum Zweck der beruflichen (kiinsttees, technischen,
kaufméannischen oder administrativen) Vor- oder Aldsing beschaftigt
werden, soferne dieser Umstand bei der Einsteldwrsgiriicklich festgelegt
worden ist und sie nicht langer als ein halbes rainem
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Unternehmen beschaftigt werden; fir Darsteller;

fir Komparsen: Das sind Personen, die sich ber@améder gelegentlich
als Darsteller fiir die Herstellung von Filmen zuerfiigung stellen, ohne
fur eine Rolle verpflichtet zu sein. Sie stammenrwiegend aus
bihnenverwandten Berufen.

§ 2 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2011 in Krafind gilt auf unbestimmte
Zeit. Er kann bis 30.September eines jeden Jahwes Jahresende mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend idéndigungsfrist ehestens in
Verhandlungen zwecks Erneuerung bzw. Ab&nderurgpdikollektivvertrages
einzutreten.

§ 3 Rechtsnormen

1. Auf alle von diesem Kollektivvertrag erfassterbgitsverhaltnisse findet,
soweit hier nichts anderes bestimmt ist, das Amfjesstigesetz Anwendung.

2. Auslander dirfen nur im Rahmen der jeweils gekenBestimmungen des
Auslanderbeschéaftigungsgesetzes und den dazu oeledre
Aushahmeregeln beschéftigt werden.

3. Produktionsunternehmungen, die in Osterreich titig, sollen bevorzugt
Osterreichische Arbeitnehmer beschaftigen.
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Abschnitt II: Arbeits- und sozialrechtliche sowie uheber-
rechtliche Bestimmungen

Vertrage:
§ 4 Vorvertrage

Der Abschluss von aufschiebend bedingten Vorvestndgnd von Optionen ist
zulassig; solche Vorvertrage und Optionen verliehea Verbindlichkeit, wenn
seit dem Tage ihres Abschlusses ein Jahr vergadsgen

Im Vorvertrag ist die Hohe der Abstandszahlung Zigsttzen, wenn die
Bedingungen im Vertrag nicht eingetreten sind aaer der Option bei Ablauf
der Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

§ 5 Arbeitsvertrage allgemein

1. Arbeitsvertrage konnen schriftlich oder mindlidhgeschlossen werden,
die Verschiedenheit der Form macht in Ansehen debidlichkeit keinen
Unterschied.

Wurde der Arbeitsvertrag oder eine Zusatzvereumgr mindlich

abgeschlossen, so ist der Arbeitgeber verpflicltem Arbeitnehmer auf
dessen Wunsch den Inhalt der mindlichen Vereinlgasehriftlich zu

bestatigen.

Schriftliche Arbeitsvertrage sind in zweifacher séertigung festzulegen.
Beide Ausfertigungen sind unverziiglich, spatestens Beginn der
Tatigkeit, von beiden Teilen zu unterzeichnen; jedertragspartner erhalt
eine Ausfertigung.

2. In den Arbeitsvertrdgen sind der Umfang der Ta&igldas Filmvorhaben,
der Beginn der Téatigkeit, die vereinbarte Gage diedAuszahlungstermine
anzufuhren; bei Arbeitsvertrdgen auf bestimmte Zeith das Ende der
Tatigkeit. Eine Mustervereinbarung ist im Anhangnzollektivvertrag
enthalten. Der gesetzliche Anspruch auf Ausstelleites Dienstzettels
bleibt davon unberihrt.
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3. Wird ein Arbeitnehmer vertraglich fur zwei oder Imere

Beschaftigungsarten verpflichtet, so gebihrt ihmidiae Tage, an denen er
die hoherwertige Tatigkeit ausibt, der Differenzhgtzur hoherwertigen
Tatigkeit zuséatzlich. Berechnungsgrundlage istreinftel der Wochengage.
Bei Vorliegen von Arbeitsvertragen auf bestimmteitZ mit einer
Vertragsdauer von mindestens 6 Monaten und/odeeifsskertragen auf
unbestimmte oder nicht bestimmte Zeit, bei denen Aasspruch der
Kindigung frihestens nach Ablauf von 6 Monaten Ilgéio kann, ist die
Berechnungsgrundlage der Unterschied der beidelekkiohertraglichen
Monatsgagen bezogen auf den Stundenlohn.

. Bei vertraglichen Arbeitsleistungen, bei denen h&rtragsabschluss
ersichtlich ist, dass sie mit besonderen Gefahembunden sein kénnen
(Kriege, politische Umwaélzungen), hat der Arbeitgeluf seine Kosten -
soweit versicherbar - Uber ausdriickliches Verlandea Arbeitnehmers
zugunsten des Arbeitnehmers fir die Dauer der #sleéstung eine
zusétzliche  Versicherung abzuschlieBen  (insbesendddnfallver-
sicherung), die bei Invaliditat oder Tod des Vesiten ihm selbst bzw.
den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung deragsbl gesetzlich
verpflichtet ist, auszuzahlen ist.

Die Hohe der Versicherungssumme muss mindesteri0%009,- bei
Todesfall betragen. Versaumt der Arbeitgeber diesz tVerlangen des
Arbeitnehmers, so haftet er ebenso, wie der Veesiglgstrager bei
ordnungsgemaflRem Abschluss der Versicherung gehattet

Die Arbeitnehmer sind nicht berechtigt, nachtrélglbesonders gefahrliche
Arbeiten zu verweigern, wenn sie bei Vertragsahsshliber Art und
Umfang solcher Arbeitsleistungen ausreichend dtibhf in Kenntnis
gesetzt worden sind und hinsichtlich des Abschhisseer zusatzlichen
Unfallversicherung eine Einigung erzielt wurde udée notwendigen
SchutzmalBnahmen gegen Unfall und sonstigen Schad¢énsolchen
Aufnahmen getroffen worden sind.
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Hat der Arbeitgeber trotz Verlangen des Arbeitnefsreine Versicherung
nicht abgeschlossen, so hat der Arbeitnehmer daktRsolche gefahrliche
Arbeitsleistungen so lange zu verweigern, bis itienBestatigung Uber eine
Versicherung nachweislich zur Kenntnis gebrachtwir

§ 6 Arbeitsvertrage auf bestimmte Zeit

. Vertragsdauer

Die Vertragsdauer (Beginn und Ende) ist kalend&igéestzulegen.

. Verschiebung der Vertragsdauer

Der Arbeitgeber kann bis spatestens 20.00 Uhrddes Vertragsbeginn
vorangegangenen Tages den vertraglich festgelegtbeitsbeginn auf
einen hdchstens 7 Tage spateren Termin verlegesmjtstie Vertragsdauer
mehr als 1 Woche betragt und nicht andere vertiagiorher eingegangene
Verpflichtungen dem entgegenstehen (Mitteilungspfli  des
Arbeitnehmers). Die Vertragsdauer bleibt dadurdbeuiihrt.

. Verlangerung der Vertragsdauer

Bei Verlangerung von Arbeitsvertrdgen ist jeweidsn neuerlicher
Endtermin  verbindlich  festzusetzen; andernfalls stefit ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit.

Wird die Verlangerung der Tatigkeit des Arbeitnehnsn Gber das
vereinbarte Vertragsende hinaus erforderlich, so der Arbeitgeber
verpflichtet, spatestens 7 Tage vor Ende der Vgsttauer dem
Arbeitnehmer eine verbindliche Erklarung zu gelam,und wie lange die
Dienste Uber die vereinbarte Vertragsdauer hinauWsnspruch genommen
werden: der Arbeitnehmer ist hiezu verpflichtetwsit nicht andere
vertragliche nachweisbare Verpflichtungen dem egggstehen.

Nach- und Wiederholungsaufnahmen sind in einem enrieh zu
begrindenden Arbeitsverhéltnis durchzufiihren.
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§ 7 Arbeitsvertrage mit Pauschalvereinbarungen

. Die Wochenpauschale beinhaltet die Abgeltung ddreitsleistung in der
wochentlichen Normalarbeitszeit (40 Stunden von tdgrbis Freitag) und
eine Mehrleistung bis zu 2 Stunden taglich ansBkinel an die tagliche
Normalarbeitszeit und bis zu 10 Stunden am Sanmtaschen 7.00 und
20.00 Uhr.

. Anspriiche auf Tag- und Nachtgelder, Fahrtkostesbédigung etc. richten
sich nach § 22.

. Bei einer Tatigkeit von Montag bis Samstag undrigung der gemaf
Punkt 1 mdglichen Arbeitsleistung sind 20 % der Wapauschale
Uberstundenzuschlage. Bei einer Téatigkeit von Mgiia Freitag sind 9 %
der Wochenpauschale Uberstundenzuschlage.

. Die in der Wochenpauschale enthaltenen Uberstumdehlage sind bei
entsprechendem Nachweis der Mehrleistung gesoalleurechnen.

. Pauschalvereinbarungen gemalR diesem Paragraphisanchtlich
unbefristet abgeschlossener Arbeitsverhaltnisset aulassig.

Bei projektbezogenen Arbeitsvertragen auf besteng#git ist eine solche
Pauschalvereinbarung unter Beachtung der gesetmlidBestimmungen
zulassig.

§ 8 Besondere Pflichten der Vertragspartner

. Der Arbeitnehmer ist zu disponierten Vorbereitungsoder
Fertigstellungsarbeiten verpflichtet. Darunter sindsbesondere zu
verstehen Proben, Vorbesprechungen, Motivsuche,beRtdnahmen,
Kopieranstaltsarbeiten, insbesondere  Besichtigunger dtaglichen
Mustervorfiihrungen.
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2. Der Arbeitnehmer hat im Bedarfsfalle bei der Hgllghg eines
Vorspannfilmes/Trailer mitzuwirken.

Mit einer eventuellen Dokumentation tUber seineigk&it im Rahmen des
Filmprojektes ist der Arbeitnehmer einverstanden.

3. Die Tatigkeit nach Punkt 1 und 2 ist Arbeitszeit i8inne dieses
Kollektivvertrages.

4. Auf Verlangen des Arbeitgebers sind alle vom Amtetimer im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses angefertigten Entwirfeictdeingen, Modelle
usw. spatestens nach Beendigung des Arbeitsveids#ndem Arbeitgeber
abzuliefern. Der Arbeitgeber ist ohne Zustimmung Aebeitnehmers nicht
berechtigt solche Arbeiten fir andere Zwecke zweaden.

§ 9 AusschlieRlichkeit

1. Arbeitnehmer haben fir die gesamte Vertragsdausscaliel3lich dem
Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen, soweit im Adwertrag keine andere
Vereinbarung getroffen wurde. Dabei bedarf es diickhine au3erfilmische
Tatigkeit, sofern durch diese die Erflillung des éitbvertrages gefahrdet
wird, der vorherigen schriftlichen Genehmigung Aeseitgebers.

2. Wird aus technischen oder kiinstlerischen GriindenFém in mehreren
Arbeitsperioden hergestellt, so ist dies im Arbaitsrag terminmalig
festzulegen. In diesem Fall bezieht sich die AugsBlichkeit nur auf die
Dauer der in diesem Arbeitsvertrag festgelegtereAsperioden.

§ 10 Rucktrittsrecht

Arbeitgebern und Arbeithehmern steht das Rickegtit vom Vertrag zu, wenn
schwerwiegende Griinde vorliegen oder wenn statvelsaglich vereinbarten
Filmes ein anderer Film hergestellt wird, soferiehneine einvernehmliche
Arbeitsvertragsanderung erfolgt.



-8-

Der Ricktritt muss dem Vertragspartner innerhalbh 8oKalendertagen nach
Kenntnisnahme der Vertragsanderung bekannt gegedeten.

Fur allfallige Entgelt- bzw. Schadenersatzansprigbken die einschlagigen
Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen:

§ 11 Arbeitszeit, Ruhepausen, Widerruf
von Aufnahmedispositionen

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Samdvon Montag
bis Freitag. Diese wochentliche Normalarbeitszeit Wlontag bis Freitag
kann durch Betriebsvereinbarung oder falls keirriBesrat besteht, durch
Einzelvereinbarung abweichend geregelt werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunded kann zwischen 6 und
22 Uhr liegen. Sie kann jedoch im Sinne des § 4eksheitgesetz auf 9
Stunden ausgedehnt werden.

Widerruft bei Innenaufnahmen der Arbeitgeber ltidthr des Vortages der
Aufnahme oder bei Nachtaufnahmen bis 15 Uhr deglga Tages eine
angesagte Disposition, so hat der Arbeitnehmerdiésen Tag keinen
Gagenanspruch.

Wird die Disposition innerhalb von 3 Stunden naEmtreffen des
Arbeitnehmers am Aufnahmeort widerrufen und wurdeser bis dahin
noch nicht beschéftigt, erhalt die Halfte der Tage®. Erfolgt der
Widerruf nach Ablauf von 3 Stunden, gebihrt didevdlagesgage.

Der Anspruch auf volle Bezahlung der Taggelde&{&i) bleibt unberthrt.

2. In der taglichen Normalarbeitszeit ist die unbetmRause nicht enthalten.
Sie ist wahrend der 4. bis 6. Arbeitsstunde zu Heevd und betragt
mindestens 30 und hdchstens 60 Minuten.
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Bei Arbeiten auRBerhalb des Ateliers wird die PaalseEintreffen in einem
Esslokal berechnet.

Mussen die Mahlzeiten am Drehort eingenommen werde hat der
Arbeitgeber das Essen beizustellen oder dafir zgeso dass sich der
Arbeitnehmer dort eine Mahlzeit beschaffen kann.

3. Die tagliche Ruhezeit betragt 11 Stunden.

4. Wird nach Abschluss der taglichen Normalarbeitsgein. § 11 Abs. 1 und
der Arbeitszeit gem. 8 7 Abs. 1 langer als 1 Stumelitergearbeitet, ist eine
halbstiindige Pause zu gewahren, die in die Artediteinzurechnen ist.

5. Bei AuRenaufnahmen beginnt und endet die Arbsitsam jeweiligen

Domizilstandort, das ist der Firmenstandort, bestiarbeiten auRerhalb des
Firmenstandortes das lokale Produktionsbiiro.
Widerruft bei Aul3enaufnahmen der Arbeitgeber miteies 3 Stunden vor
dem Eintreffen des Arbeitnehmers am Aufnahmeort wegerbedingten
Grunden die angesagte Disposition, so hat der frblemer fir diesen Tag
keinen Gagenanspruch.

6. Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitsfir alle
Arbeitnehmer nach 4 Arbeitsstunden spatestens uf012hr, dabei muss
bei AuRenaufnahmen der Drehschluss so angesetalemerdass den
Arbeitnehmern ein Eintreffen bei ihrer Wohnung bjsitestens 16.00 Uhr
moglich ist.

Lohnrechtliche Bestimmungen:

§ 12 Gagen

Dienstvertrage konnen auf einen Tag, mehrere Teawhrere Wochen, in
Blocken oder unbefristet abgeschlossen werden. GHieferden Tages-,
Wochen-, Wochenpauschal- bzw. Monatsgagen bezBidt. Mindesth6hen
ergeben sich aus den Tabellen die als Zusatzkiektrag
(Mindestgagentarif) diesem Kollektivvertrag beigdessen sind.
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Dieser bildet einen Bestandteil des Kollektivwvegtrg, jedoch kann er unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zunondtsende gekiindigt
werden.

Durch Kindigung des Mindestgagentarifes werdenitiggen Bestimmungen
des Kollektivvertrages nicht berthrt.

Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Brigfegrfolgen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen anghmen.

1.
2.

Die Mindestvertragsdauer betréagt einen Tag.

Die Tagesgage betragt 1/4 der Wochengage. WirdAdeeitnehmer fiir
mehrere Tage hintereinander, jedoch weniger alsoth&/ beschaftigt, so
betragt die Tagesgage 1/5 der Wochengage. Wird baier
Mindestvertragsdauer von einem Tag weniger als uhd&in gearbeitet,
besteht nur Anspruch auf die kollektivvertraglichBndestgage bei 40-
stiindiger Normalarbeitszeit.

Bei Pauschalvereinbarungen nach § 7 die langet &#che dauern und
bei denen das Ende der Beschéaftigung wahrend eiaerunmittelbar
darauffolgenden Wochentage endet, sind diese Tage 146 der
Wochenpauschale zu entlohnen.

Berechnungsgrundlage:

Der Stundenlohn ist 1/8 der Tagesgage bzw. 1/40\Wdechengage bzw.
1/173 der Monatsgage.

Fir Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertniiget die Grundlage fir
die Berechnung der Uberstundenzuschlage und deh&ge fiir die Sonn-
und Feiertagsarbeit 1/150 der Monatsgage.

Diese Berechnungsgrundlage gilt fir alle Zulagasthlage gemaR 8§ 13
bis 20 und § 22.

§ 13 Vergitung von Uberstundenarbeit
Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die wochentlibleemalarbeitszeit oder

die tagliche Normalarbeitszeit, die sich auf Gruder Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit ergibt, Gbersobmitivird.
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2. Bei Teilzeitbeschéftigten liegt Uberstundenarlegitt dann vor, wenn das
Ausmall der fiur die vollbeschaftigten Arbeitnehmereltemden
Normalarbeitszeit tberschritten wird.

3. Uberstundenarbeit wird nur dann vergiitet, wenrveia Arbeitgeber oder
seinem Bevollméachtigten angeordnet worden sind.

4. Arbeitnehmer erhalten fur die ersten zwei Stundewh Beendigung
der normalen Arbeitszeit (8 Stunden) zum Stundenlelmen 50%-igen
Zuschlag, jedoch hat bei Bedarf der Arbeithehmerlfalbde
Abschlussarbeiten bis maximal eine halbe Stundéickignicht jedoch
langer als zweieinhalb Stunden pro Woche, nach digang der
Normalarbeitszeit zu leisten. Diese Mehrarbeit iistder Wochengage
gemal § 12 (40-stindige Normalarbeitszeit) enthalte
Fir Arbeitsleistungen Uber zwei Stunden nach Bigeind der normalen
Arbeitszeit bis zur Beendigung der durchlaufendebeftsleistung erhalt
der Arbeitnehmer zum Stundenlohn einen 100%-igestZlag.

5. Arbeitsleistungen vor 6.00 Uhr friih und nach Sshlder Nachtarbeitszeit
sind mit einem Zuschlag von 100% zum Stundenlohwezgiten.

§ 14 Vergutung fur Samstag-, Sonntags- und Feiertagrbeit

1. Fur Samstagarbeit wird ab der 5. Stunde, spateategrsab 15.00 Uhr, ein
100%-iger Zuschlag zur Tagesgage bezahlt.

2. Fur Sonn- und Feiertagsarbeit wird ein 100%-igeschilag zur Tagesgage
bezahlt. Zusétzlich gebihrt ein bezahlter Ersattadn
Beziglich der wdchentlichen Ruhezeit wird auf desetzliche Regelung
verwiesen. Die Ersatzruhezeit ist moglichst im Angss an die
Arbeitsleistung zu gewahren. Diese Ersatzruhezsiilt 12 Monate nach
der anspruchbegriindenden Arbeitsleistung.

3. Fir Samstags- und/oder Sonntags- und/oder Feiartsgs wird, wenn
unmittelbar vor und nach diesem Arbeitstag mindest8 Tage kein
aufrechtes Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbdéigge besteht, die
Tagesgage bezahlt.
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. Fur Arbeitsleistungen an Samstagen und SonntagenVerlegung der
wochentlichen Normalarbeitszeit gemaR § 11 Punidtiein Zuschlag von
25% zur Tagesgage zu bezahlen.

Fuar dariber hinausgehende Arbeitsleistungen an Heiden sonst
arbeitsfreien Tagen gelten die Bestimmungen vofeZ und 2 (Samstag-
und Sonntagsarbeiten).

§ 15 Nachtarbeit

. Nachtarbeit ist eine Verlegung der taglichen Ndammeitszeit in die
folgende Nacht.

. Nachtarbeit wird mit einem Zuschlag von 50% beizalkkin Anspruch
besteht auf diesen Zuschlag, wenn unmittelbar vder onach einer
eintdgigen oder zweitdgigen Nachtarbeit mindesgemage kein aufrechtes
Arbeitsverhdaltnis mit demselben Arbeitgeber besteht

. Wird die Nachtarbeit von Samstag auf Sonntag, S8onntag auf Montag
oder nach einem Feiertag geleistet, finden dieiBesingen des § 14 mit
Ausnhahme des Punktes 3 entsprechende Anwendung.

. Die Pausenregelung gem. § 11 Punkt 2 des Kolledtixages gilt
sinngeman.

. Steht dem Arbeitnehmer fiir die Fahrt von der Bbgatatte zum Wohnort
und umgekehrt kein 6ffentliches Verkehrsmittel xarfiigung, so hat der
Arbeitgeber fur eine entsprechende Beforderungrges.

§ 16 Sonderzahlungen

. Der Arbeitnehmer hat einmal im Kalenderjahr Ansprucauf
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration in d#reH/on je einer
Monatsgage. Bei Arbeitnehmern mit Arbeitsvertrégahunbestimmte Zeit
ist der Urlaubszuschuss bei Antritt des Hauptussulspéatestens jedoch am
30.6., die Weihnachtremuneration spéatestens am13aés laufenden
Kalenderjahres in der Hohe der jeweiligen
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Monatsgage auszubezahlen. Uberstunden sind beBelechnung nicht
einzubeziehen.

2. Dem wahrend des Kalenderjahres ein- oder austteterrbeitnehmer
gebihrt der aliquote Teil entsprechend seiner imlemderjahr
zuriickgelegten Arbeitszeit.

3. Die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihsi@chtineration)
gemal Punkt 1 betragen insgesamt 16,67% der Ta@ésshen- und
Monatsgage.

Sozialrechtliche Bestimmungen

§ 17 Verhinderung des Arbeitgebers

1. Tritt eine Verhinderung des Arbeitgebers aus dedgerschulden ein, so
hat in allen Fallen der Arbeitnehmer Anspruch auéz&hlung der
vertraglich festgelegten Beziige. Der Arbeithehmessnsich jedoch den
Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolgeerhlaibender
Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitigewésdung seiner Dienste
erwirbt oder zu erwerben absichtlich unterlasst.

2. Verhindert nach Drehbeginn ein vom Arbeitgebehnierschuldetes und

nicht in seinem Bereich liegendes Ereignis die eveitHerstellung des
Vertragswerkes dauernd oder voraussichtlich fiirrmaéh 10 Werktage, so
werden mangels anderer Vereinbarung die Arbeitsigat aller
Arbeitnehmer, die ihre vertragliche Leistung noathtvollstandig erbracht
haben, selbsttatig mit Wirkung ab Eintritt des grésses aufgelést. Dem
Arbeitnehmer gebihrt in diesem Falle das vertraglicEntgelt im
Verhaltnis zur erbrachten Leistung.
Der Arbeitgeber kann jedoch die Auflésung des wages dadurch
verhindern, dass er binnen 10 Werktagen nach Eid&s Ereignisses dem
Arbeitnehmer schriftlich erklart, er werde die Atbmnerhalb von sechs
Wochen nach Eintritt des Ereignisses fortsetzendiésem Falle ist der
Arbeitnehmer ohne Anspruch auf Entgelt fir die Umtechungszeit zur
Fortsetzung seiner vertraglichen Dienste verpfiitigoweit dem nicht



S

-14-

vor dem Eintritt des Ereignisses begrindete andeestragliche
Verpflichtungen entgegenstehen. Einigen sich dibeigeber Uber die
Inanspruchnahme  der  zeitlich  unvereinbarten Leggon des
Arbeitnehmers, so hat sich dieser der Einigungimef, sofern er dadurch
keine materielle Einbul3e erleidet oder ihm einetsdEinbulle ersetzt wird.
Der Arbeitnehmer kann andere Verpflichtungen eiegelsofern sie die
Fortsetzung der vertraglichen Arbeitsleistungemtieeintrachtigen.

Kann der Arbeitgeber, wenn auch ohne Verschulden Herstellung des
Vertragswerkes nach Ablauf der sechswochigen Hiidtt fortsetzen, so
tritt die durch seine Erklarung verhinderte Aufliguder Arbeitsvertrage
mangels gegenteiliger Vereinbarung nunmehr endpiléin. Der
Arbeitnehmer hat dann Anspruch auf Bezahlung dsamen vertraglichen
Bezlge.

§ 18 Verhinderung des Arbeitnehmers

Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsvédthigses durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Leistung seiner Dienstehivelert, finden die

entsprechenden Bestimmungen des Ang. Ges. (§ 8g/daumg.

Tritt die Verhinderung bei Arbeitsverhaltnisserf bastimmte Zeit ein, ehe
mit der Arbeitsleistung begonnen wurde, ist dereMdeber nach Ablauf
von drei Tagen nach dem fir den Arbeitnehmer digpten Drehbeginn

berechtigt, vom Vertrag mit der Wirkung zurlickztgre dass er als nicht
geschlossen gilt.

Der Arbeitnenhmer ist verpflichtet, eine Arbeitdviederung dem

Arbeitgeber ohne Verzug anzuzeigen (Ang.Ges. &8, B8).

Anspriche des Arbeithehmers erléschen gem. Ang &@sAbs. 3.

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewieseneitEinachstehender
Familienangelegenheiten ist jedem Arbeithehmer effreizeit ohne

Schmalerung seines monatlichen Entgeltes in folgendAusmal3 zu

gewahren:
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a) bei eigener Eheschliel3ung 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falles eines bereits
bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle

der Grundung eines eigenen Haushaltes 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebensggifih 1 Tag
d) bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des (der) Ehegatten (-gattin) 3 Tage

f) beim Tod des (der) Lebensgefahrten
(Lebensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem

Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebte 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles 3 Tage
h) beim Tod eines leiblichen Kindes, das mit

dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebte ageT

i) beim Tod der leiblichen Kinder, die mit dem
Arbeitnehmer nicht im gemeinsamen Haushalt
lebten, sowie beim Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern und GrofR3eltern 1 Tag
In den Fallen des Punktes 5 lit a bis c ist derenobgenannte
Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeitstagegewahren, die aber im
Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konstmerden
massen.
Im Falle des Punktes 5 lit d gebuhrt keine Freizeénn die Eheschliel3ung
auf einen dienstfreien Tag des Arbeitnehmers fallt.
Bei den Arbeitsverhinderungen durch Todesfall im8 des Punktes 5 lit e
bis i zahlt der Tag des Begrabnisses bei den okeargiten Tagen mit.
Fallt der Begrdbnistag auf einen arbeitsfreien Tagbihrt dem
Arbeitnehmer im Falle der lit i keine Freizeit. den Fallen der lit e bis h
sind dem Arbeitnehmer nur noch die restlichen Tdge oben genannten
Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in Forbetrieblicher
Arbeitstage, die im Zusammenhang mit dem betrefand odesfall
konsumiert werden mussen.
Findet das Begrabnis aul3erhalb des Wohnortes destéehmers statt, so
gebihrt bei den in Punkt 5 lit e bis i genanntemeftsverhinderungen
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durch Todesfall die notwendige Freizeit fir diemHbzw. Ruckfahrt zum
Begrabnisort im Héchstausmald eines weiteren Tagéstn die Hin- bzw.
Ruckfahrt am Begrabnistag nicht méglich oder zumwutist und nicht
ohnedies auf einen arbeitsfreien Tag fallt.

8 19 Todesfall des Arbeitnehmers

. Wird das Arbeitsverhdltnis durch den Tod des Arteimers gel6st und hat
das Arbeitsverhéltnis langer als 1 Jahr gedauertstsder Gehalt fur den
Sterbemonat und folgenden Monat weiterzuzahlen.

Hat das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Todésgkr als 5 Jahre
gedauert, so ist der Gehalt fur den Sterbemonatdimdbeiden folgenden
Monate weiterzuzahlen. Hatte der Arbeithehmer zweitpzinkt des Todes
keinen oder nur einen verringerten Entgeltanspraohist hinsichtlich des
Sterbemonates bzw. der Folgemonate der Gehaltllier \éShe nur fir die
ab dem Todesfall laufenden restlichen Monate bzenatsteile zu leisten.

. Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne Pia@sktes (1) sind auch
die aliquoten Teile des gebiihrenden 13. und 14.dtgehaltes zu leisten.
. Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erbendemen Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

. Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung delsals nach den
Punkten (1) bis (3) auch ein Anspruch auf eine Alfeng gem.
Angestelltengesetz, so kann nur einer der Ansprigdleend gemacht
werden.

§ 20 Urlaub

. Dem Arbeitnehmer gebdhrt fiir jedes Arbeitsjahr ledézahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmalfd betragt bei einer Dienstzeit von gegnals 25 Jahren 30
Werktage und erhdht sich nach Vollendung des 2%ifsjahres auf 36
Werktage.
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Bis zur Zuriicklegung einer sechsmonatigen Dieftstgebihren dem
Arbeitnehmer 2,5 Werktage fir jeden Monat Laufzieis Arbeitsvertrages,
in welchem das Arbeitsverhaltnis langer als 16 Kadstage gedauert hat.
Ist dieser Anspruch in Natura nicht konsumierbast fir jedes
Arbeitsverhdltnis mit einer Dauer von weniger als Mbnaten eine
Urlaubsabfindung in der Hohe von 10,41% der Tag¥gechen- und
Monatsgage zu bezahlen.

. Der Urlaub kann in Teilen verbraucht werden, dsch ein Teil mindestens
3 Wochen betragen.

Im Zweifel gilt der Urlaub fur das am langst zuklleegende Urlaubsjahr
gewahrt, in dem kein Urlaub verbraucht wurde.

. Fur die Bemessung des Urlaubsausmalfies sind fol@esiige anzurechnen:
Zeiten einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit domileren Arbeitgebern,
einer selbstandigen Erwerbstétigkeit wenn dieseeijswmindestens 6
Monate gedauert haben, im Hochstausmalfd von 5 Jahren

Zeiten des Studiums an bestimmten im Gesetz gésramdher bildenden
inlandischen oder gleichzuhaltenden ausléndischehul& in dem
vorgeschriebenen Mindestausmalf3, héchstens jedockusmalR von 4
Jahren.

Die gewodhnliche Dauer eines mit Erfolg abgescldpsa
Hochschulstudiums bis zum Hochstausmalf? von 5 Jahren

Fallen anrechenbare Jahre nach (a) und (b) zusaysim® hdchstens 8
Jahre anzurechnen.

. Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sididiBemessung der
Urlaubsdauer nur einmal zu bertcksichtigen.

. Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von 2rdatab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist, wenn téatfforderung des
Arbeitgebers der Arbeitnehmer den Urlaub nicht komert hat.

. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des UrlaubsgesetBGBI. 1
Nr.390/76 in der jeweils gultigen Fassung.
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§ 21 Urheberrechtliche Bestimmungen

Die Rechte an den Ergebnissen der Vorarbeiten,Madelle, Entwirfe,

Kalkulation usw. bleiben solange dem Dienstnehmewainrt, bis der
endgiiltige Vertrag zwischen dem Dienstgeber und Beamstnehmer tber
das Produktionsvorhaben abgeschlossen ist; durclzalBeng der

Vorarbeiten werden im Zweifel Rechte an den Ergeden der Vorarbeiten
nicht erworben.

. Mit Zahlung des Honorars, ausgenommen von Vortebegemall Z. 1,

gehen samtliche dem Dienstnehmer unter welchem | Titemer
zustehenden, insbesondere immaterielle RechtedeauDienstgeber tber.
Von dieser Rechtsubertragung sind - falls niche @nséatzliche Vergutung
vereinbart wird - bei den zur Mitwirkung an derrRiilerstellung vertraglich
verpflichteten Regisseuren, darstellenden Kiinstlegainschlief3lich
Angehdrigen von Chodren und Balletten) sowie Artistelgende Rechte
ausgenommen:

Das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmgesa&rbracht wurden,
auf Schalltragern festzuhalten, die zum Verkauflas Publikum bestimmt
sind, und diese Schalltrager zu diesem Zweck zwiel&iltigen und zu
verbreiten;

das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmge#rarbracht wurden,
mittels Schalltragern welcher Art immer zu andeaészu Werbezwecken
fur den Vertragsfilm im Horfunk zu senden.

Die Befugnis des Filmherstellers, die Fernsehsegddes Films zu
erlauben, richtet sich nach den jeweiligen gesgteh Vorschriften.

. Der Dienstnehmer erklart durch den Abschluss desdivertrages, dass er

seine urheberrechtlichen Verwertungsrechte wedérdatte Personen -
insbesondere Verwertungsgesellschaften - Ubertragech auch mit
Rechten Dritter belastet und diese Rechte auch napfandet hat. Liegen
Belastungen mit Rechten Dritter vor, ohne dassDidenstgeber hievon bei
Vertragsabschluss vom Dienstnehmer in Kenntnistgesairde, so haftet
ausschlieBlich der Dienstnehmer dem Dritten gegentilir alle diesem
zustehenden Rechte und allfalligen Ersatzanspriiche.
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4. Verletzt ein Dienstnehmer ohne Wissen des Dienstgeln Rahmen seiner
vertraglichen Tatigkeit oder fahrlassig fremde Urdie, Leistungsschutz-
oder Personlichkeitsrechte, so haftet er fir deh siaraus ergebenden
Schaden.

5. Allféllige Miturheberrechte (88 11, 23, 39 und 6€n3) des Dienstnehmers
am Filmmanuskript und der Filmgestaltung gehencbleils mit Zahlung
des Honorars auf den Dienstgeber tber.

6. Die Entscheidung Uber Inhalt, kiinstlerische undiesche Gestaltung des
Films stehen ausschlie3lich dem Dienstgeber zist drerechtigt, den Film
auch nach Ablieferung zu schneiden und zu veréandgunde hiedurch ein
Dienstnehmer kinstlerisch oder beruflich geschadsgt kann er vom
Dienstgeber Unterlassung der Namensnennung veriange
Schadenersatzanspriiche werden hiedurch nicht berthr

7. Der Dienstgeber kann nétigenfalls Aufnahmen in elben Fassung
nachsynchronisieren lassen. Dies gilt auch fir 8taofnahmen. In diesen
Fallen darf der Dienstnehmer nur mit seiner Zustimghoder wenn dies
aus kunstlerischen Griinden notwendig ist, durck &éemde Kraft ersetzt
werden.

8. Der Dienstgeber kann ferner von den unter Mitwigkules Dienstnehmers
zustande gekommenen Aufnahmen im Wege der Nach®ymisterung
fremdsprachige Fassungen herstellen oder herstédesen. In solchen
Fallen hat der Dienstnehmer kein Einspruchsrechémgelie Vornahme und
Art der Nachsynchronisierung sowie gegen die Vesamly und
Umgestaltung der filmischen Vorgéange.

9. Ankiindigungen, bildliche Darstellungen sowie Mitegen, die auf die
Tatigkeit des Dienstnehmers beim Dienstgeber Behaben, dirfen
lediglich Gber Antrag oder mit Zustimmung des Digebers verbreitet
werden.

10Name und Bilder des Dienstnehmers stehen dem Qienst zur Werbung
im Rahmen der Filmbranche fur jenen Zeitraum, imdeéch der Film auf
dem Markt befindet oder dessen Erscheinen angediingird, ohne
gesonderte Entschadigung zur Verfigung.
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Der Missbrauch von Name und Bild des Dienstnehrazarsindustriellen
oder kaufméannischen Werbung auRerhalb der Filmbeaist verboten und
macht den Dienstgeber schadenersatzpflichtig (§81330 Abs. 2 ABGB,
§ 78 UrhG)

11 Anspruch auf Nennung ihres Namens im Vorspann e8gslfilms haben
Autor, Komponist, Regisseur, 1. Architekt, 1. Kaamaann, Tonmeister,
Cutter und Hauptdarsteller; in historischen Filnaeich Kostiimbildner und
Maskenbildner. Die Namensnennung soll méglichshandProgramm und
Werbung erfolgen.

12 Den verantwortlichen Filmschaffenden in jenen Spartie auf Mitarbeiter
angewiesen sind, steht das Recht zu, diese frebegtimmen. Der
Dienstgeber kann solche Mitarbeiter ablehnen, weftige Griinde gegen
ihre Heranziehung in dem betreffenden Produktiorieaioen sprechen,
auch wenn sie nicht durch ihn honoriert werden.

13Lichtbild- und Bildfilmaufnahmen wéhrend der Drebaiten dirfen nur mit
schriftlicher Genehmigung des Dienstgebers gemaehden.

14 Diensterfindungen
Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einesn veinem
Dienstnehmer im Rahmen seiner Téatigkeit wahrend Blestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung imnéSdes § 5 b), Absatz
3, des dsterreichischen Patentgesetzes. Er musmaln von vier Monaten
vom Tage der Anbietung an Stellung nehmen und eklaob er die
Erfindung fur sich in Anspruch nehmen will. Bis zé&nmeldung der
Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluteni@éhtiung der Erfindung
verpflichtet.

Im Falle der Annahme einer Erfindung hat der Digeiser die im Gesetz
vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu btdricund alle
auflaufenden Patentgebihren zu bezahlen. Auf Vegelan des
Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragangas Patentregister
als Anmelder aufscheinen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Osterrsatfin Patentgesetzes
und der gemal diesem Gesetz getroffenen Einzemeneingen.
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Abschnitt IlI: Dienstreisen

§ 22 Dienstreisen

Inland

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeithehmer Auftrage des
Arbeitgebers oder dessen Bevollméachtigten seineenddort jedenfalls
langer als 3 Stunden verlasst, um in einem odereneh anderen Orten
Auftrage seines Arbeitgebers auszufiihren.

Bei Arbeitsleistungen aufRerhalb der Betriebsstater innerhalb seines
Dienstortes, erhalt der Arbeitnehmer bei einer Agoauer von mehr als 3
Stunden den in der Tabelle zu § 12 angefiihrteraBetr

2. Fur die Berechnung der Abwesenheitszeiten ist deitpidnkt der
fahrplanméRigen Abfahrt bzw. der tatsédchlichen Arfikudes benitzten
Zuges am Bahnhof bzw. der Zeitpunkt der Abfahrtradler tatsachlichen
Ankunft des Kraftwagens am Sitze der Geschéftestedi3gebend.

3. Der Arbeitgeber bestimmt das Reisemittel. Die fiinee Dienstreise
notwendigen Kosten werden gegen Nachweis vom Aybledr getragen.
Die zu vergitenden Reisekosten bestehen aus F&dmkoJaggeld,
Ubernachtungskosten, Nebenkosten. Vor Antritt elD@nstreise ist dem
Arbeitnehmer ein Reisekostenvorschuss in angemesséibhe zu
Ubergeben.

4. Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufdsentschadigung
(Kilometergeld) fur eine ihm freigestellte Verwemduseines Privat-PKW
fur Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Beuayl dieses
Kilometergeldes nach den Bestimmungen dieses Kollektrages. Ein
derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die eGmigung zur
Verrechnung vor Antritt der Dienstreise, tunliclsstriftlich, erteilt wird.
Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch Hialtung des
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Kraftfahrzeuges und die Benitzung entstehen defwaues. Die Hohe
des Kilometergeldes ergibt sich aus der Tabelle 8zu2. Aus der
Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im8ides Punktes 4.
kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung dekWP abgeleitet
werden.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftidh Form einer
Aufzeichnung (ber die gefahrenen Kilometer zu e¢dal Uber
Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmdiise Abrechnung
entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zstifi@olen (z.B. Monat)
zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im 8idaes Punktes 4. ist ein
Fahrtenbuch zu fihren, das Uber Aufforderung, jidisraber am Ende des
Kalender- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausschealds Arbeitnehmers
vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zueghnung vorzulegen
ist.

. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verkued personlichen
Mehraufwandes erhélt der Arbeithnehmer eine Reiseamdsentschadigung.
Sie besteht aus dem Taggeld und dem Ubernachtudgsge
Das Taggeld dient zur Deckung der MehrausgabeVdiipflegung sowie
aller mit der Dienstreise verbundenen personlicheuafwendungen,
einschlieBlich der Trinkgelder fiur personliche Bading. Das
Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkbeftahlung bzw. bei
angeordneten  Nachtfahrten fir den anfallenden  Mdéend.
Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Ubernachtung wegksgen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert vergitet. Fur eine Nadhd nur einmal
Nachtgeld vergutet. Ist die Dienstreise mit keinmgéchtigung bzw.
angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird dasrt@uaoder der
Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt dashizeld.
Soweit vom Arbeitgeber ein Catering zur Verfugwsstellt wird und vom
Arbeitnehmer in Anspruch genommen wird, ist dasdedd) um 50% zu
kirzen, wobei jedoch auf die Einhaltung der Bestimgndes § 11 Punkt 2
dritter Satz zu achten ist.
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Die Hohe der Tages- und Nachtgelder ergibt sichdau Tabelle zu § 12.

. Soweit Arbeitnehmer bei einer Dienstreise Uber éwférung des
Arbeitgebers das Beftrderungsmittel selbst lenkgit, hinsichtlich der
aulRerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden Lenkakjende Regelung:
Fir Fahrtzeiten aullerhalb der taglichen bzw. wdttichen
Normalarbeitszeit wird eine Vergitung in der Hoéheesd
Uberstundenentgeltes gewahrt, wobei nur volle ¥lstinden vergitet
werden. Die Berechnungsgrundlage fir die Grundvargjiist ihrer Hohe
nach mit der jeweiligen Mindestgage des Kameramdhnsach dem
Mindestgagentarif gemafl Tabelle 1. lit.a nach obenbegrenzt. Diese
Regelung gilt nicht fur Arbeitnehmer, die in Ausilguihrer Tatigkeit zu
reisen haben, wie z.B. Arbeitnehmer auf Locatiochsuund sonstige
Arbeitnehmer, die in der Gestaltung des taglicherbefsablaufes
ungebunden sind.

Fir Zeiten, fur die Reiseaufwandsentschadigungtdewird, erfolgt in der

Regel keine besondere Vergiitung von Uberstundere Reisezeit
aullerhalb der Normalarbeitszeit gilt nicht als Atdreit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Biggistungen am Zielort
der Dienstreise im Anschluss an die Reisezeit Uber tagliche

Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden melee gebihrenden
einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsBchligeleisteten
Uberstunden vergiitet.

. Die Arbeitnehmer haben spéatestens einen Monat daoh Zeitpunkt der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage, Rechnuuag legen. Der
Anspruch auf die Entschadigung verfallt, wenn dexiungslegung nicht
innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten adégetragenen Vorlage
erfolgt.
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Ausland

8.

9.

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Ammiimer von seinem
Dienstort voribergehend zur Dienstleistung ins Andlgesandt wird.

Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Dienstreisd@sondere mitzuteilen:
Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéaftjgun

Hohe des Tag- und Nachtgeldes

Art des Verkehrsmittels

Uberweisungsart des Entgeltes

Entlohnung- und Abrechnungszeitrdume

Art und Hohe der Versicherungen

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sichfgrund der Dauer der
Dienstreise und bestehender Regelung im Unternehnieine
Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

10Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegdey Reiseroute

obliegen dem Arbeitgeber.

11Es werden nur tatsdchlich aufgelaufene und naclkgewe Fahrtkosten

ersetzt.

12 Die Verteilung der in Osterreich geltenden woctienéin Normalarbeitszeit

auf die einzelnen Tage der Woche und die Festlegigg taglichen

Normalarbeitszeit kann fur die im Ausland tatigenrbéithehmer

entsprechend den Regelungen und der Ubung desniigstaates und dem
Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmers éeislandsstaates
oder unter Berucksichtigung der sonstigen Gegelitamhend Erfordernisse
abweichend von den Regelungen im Inland festgelegtien.

Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeitnehrgesandt wird, ein

anderer Tag der Woche als der Sonntag als woctiestliRuhetag, tritt
dieser Tag an die Stelle es Sonntages. Anstelle ¢dézrreichischen
Feiertage sind jene des Auslandsstaates fur Anseriach dem
Arbeitsruhegesetz heranzuziehen.
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13Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbued Mehraufwandes
erhalt der Arbeitnehmer eine Aufwandentschadigumgiche aus einem
Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zeckDng der
Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit degr3treise verbundenen
personlichen Aufwendungen einschlie3lich der Trailgr fur personliche
Bedienung. Das Nachtgeld dient zur Deckung der ldntdtsbezahlung,
unvermeidliche Mehrauslagen fur Unterkiinfte werdegen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert vergutet. Bei kostenld3eistellung von
zumutbarem Quartier entfallt das Nachtgeld. Aligallerforderliche
Unterkunftzusatzkosten sind in diesem Falle vomeigeber zu entrichten
oder zu ersetzen.

14Die Hohe der Tag- und Nachtgelder ergibt sich aufgr der
Reisegebiihrenvorschrift fir Bundesbedienstete.

15Die Aufwandentschadigung gebihrt fir die Dauer dedenthaltes im
Ausland, der mit dem Grenzubertritt beginnt bzwdetn Wird bei der
Dienstreise ein Flugzeug bendtzt, so gilt als Gibertritt der planméaRige
Abflug vom bzw. die tatsdchliche Ankunft am letailiezten
Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld richtet siach dem Ansatz fur
den Staat, der bei der Dienstreise durchfahren tand. in dem sich der
Arbeitnehmer zur Verrichtung der Dienstleistunghailif Bei Flugreisen
richtet sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staatden die Dienstreise
fahrt.
Der Arbeitnehmer erhalt fur je volle 24 Stunders dsufenthaltes im
Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis5z&stunden bleiben
unbericksichtigt, fir Bruchteile in der Dauer vorehn als 5 Stunden
gebiihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und vornrralshl2 Stunden das
volle Taggeld.
Ausdrticklich auf die Aufwandentschadigung als ehembar bezeichnete
vom Arbeitgeber oder einem Dritten gewéahrte besmnémtschadigungen
sind auf die Aufwandentschéadigungen im Sinne dieBesagraphen
anrechenbar.
Die Aufwandentschadigung geblhrt grundsatzlich deterreichischer
Wahrung. Die Bezahlung der Aufwandentschadigung in
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Fremdwahrung ist ansonsten im Einvernehmen mit debeitnehmer zu
regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungensiiltkzu nehmen ist.

16 Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfigung gedtelv. die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Arbeitnehmer getragen, soingert sich das
vereinbarte Taggeld entsprechend. Dies gilt jedagh wenn das verbilligt
oder umsonst zur Verfugung gestellte Essen naémndidchen Begriffen
zumutbar ist.

17Die mit der Dienstreise im Zusammenhang stehendéwemalige
Dienstauslagen sind in ihrem notwendigen und glafiblygemachten
Ausmald gesondert zu verguten.

18Die tagliche Aufwandentschadigung (Tag- und Naddjgentfallt im Falle
eines unentschuldigten Fernbleibens zur Ganzegle#she gilt, wenn eine
Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedwedet vorsatzlich oder
grob  fahrlassig herbeigefuhrt wird. Bei einem notdigen
Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sichThgegeldsatz auf 1/3
des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgatfallt, jedoch
werden weiter laufende Quartierkosten gegen Nachwisi auf Widerruf
durch den Arbeitgeber ersetzt.

19Bis zum Grenzlbertritt bzw. bis zum letztbenitatdandsflughafen ist die
Aufwandentschadigung nach den Bestimmungen Ubandisdienstreisen
zu bemessen. Das gleiche gilt sinngeman fiir didleinc.

20Hinsichtlich der Vergutung von Reisezeit und Lenkzasind die
entsprechenden Bestimmungen fiir Inlandsdienstreiseawenden.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Diesisgn. Mit dieser
Vergitung ist die zeitliche Inanspruchnahme desefnehmers durch die
Reisetatigkeit abgegolten.

21Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten im SIendBestimmungen
des ASVG, der Kinder, der Adoptivkinder oder derteEl sind die
angemessenen Kosten der Rickreise zur Verfigurgietlen und - falls
eine Weiterbeschaftigung vereinbart ist - die Fadirtbei der Rickreise in
gleicher Weise wie bei einer Dienstreise zu behlandsoferne die
Heimfahrt tatséchlich beansprucht wird.
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22Bei Erkrankung im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. d@mweilige

zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen.r Oberlangen der
unter Punkt 21. genannten nahen Angehdrigen hatAdeeitgeber im
Einvernehmen im Falle des Todes des Arbeithehméiwemd der Dauer
der Dienstreise die notwendigen Kosten des Ruckpames zu
Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seitd.(2/ersicherung)
getragen werden. Uber Verlangen der Hinterbliebdrander Arbeitgeber
bei der administrativen Abwicklung des Rucktransg®behilflich zu sein.

23Im Falle einer durch Krieg, Naturkatastrophen, mpdétische Unruhe am

Zielort der Dienstreise konkreten personlichen Geftéing ist der
Arbeitnehmer berechtigt, die Heimreise anzutrefas Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber ist jedoch vor Antritt nach Mogkelit herzustellen. Auf §
5 Punkt 4 wird verwiesen.

Wird ein Arbeithehmer mit unbefristeten Arbeitsvag durch hdhere
Gewalt an der Rickreise gehindert, so ist den Abiggdn, zu deren
Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichistf jener Gehalt/Lohn
fur die Dauer von maximal 6 Monaten zu bezahlenatdrei Dienstleistung
im Inland erreicht hatte. Fir Arbeithnehmer mit Istéten Arbeitsvertragen
besteht Gehaltszahlungspflicht fir die Dauer vavicghaten, jedoch nur in
der Hohe der Mindestgage gem. Tabelle zu § 12 P2itiddi 40-stlindiger
Wochenarbeitszeit.

24 Uber Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbditner bzw. haben seine

Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die sich aus elignis im Sinne der
Punkte 22. und 23. gegen Dritte ergeben, bis zireHtes vom Arbeitgeber
auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrages anAudbitgeber bei
sonstigem Verlust im Sinne obiger Punkte abzutreten

25Die Aufwandentschadigung und Fahrtkosten sind dembeignehmer

zeitgerecht gegen nachtragliche Verrechnung zu taken. Die
Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich fir feddgelaufenen
Kalendermonat bis zum Ende des néachsten Kalendate®wndurch
schriftiche Rechnungslegung zu erfolgen. Die Afishe verfallen, wenn
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diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 waitdfalendermonaten
nach Wegfall der Verhinderung erfolgt.

Abschnitt IV: Schlussbestimmungen

»

§ 23 Schiedsgericht

. Vor Inanspruchnahme des ordentlichen Gerichtsvesfeh (Arbeits- und

Sozialgericht) mussen alle aus diesem KV sowie ageschlossenen
Arbeitsvertragen entstehenden Streitigkeiten udégrVoraussetzung einer
schriftlichen Schiedsgerichtsvereinbarung dem sggmd Schiedsgericht
vorgelegt werden. Eine spatere Anrufung des Arbeitsl Sozialgerichtes
ist dadurch nicht ausgeschlossen.

. Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzendéneuzwei Beisitzern,

die vom Fachverband der Film- und Musikindustriete@gichs und der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten-Kunst, Med@port, freie
Berufe beigestellt werden.

. Vorsitzender des Schiedsgerichtes ist ein zur Ausgldes Richteramtes

beféahigter Jurist. Er wird einvernehmlich vom Fastinand der Film- und
Musikindustrie Osterreichs und der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, freiefBebestellt.

. Fur die Tatigkeit des Schiedsgerichtes wird eidadige Geschaftsordnung

aufgestellt.

. Das Schiedsgericht kann - tunlichst nach vorherigeratung durch die

Interessensvertretung - von jedem der beiden &ifeiangerufen werden.

. Die Schiedsspriiche sind mit einfacher Mehrheitétier.
. Fur das Verfahren vor dem Schiedsgericht geltenweio die

Geschéftsordnung nichts anderes bestimmt, die mBesthgen der
Zivilprozessordnung, doch kann das Schiedsgerielm.g8 587 ZPO im
Einzelfall, soweit dies notwendig erscheint, dasrfsferen nach freiem
Ermessen bestimmen.
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§ 24 Begunstigungsklausel

Fur den einzelnen Arbeitnehmer oder betriebsweigeschlossene oder etwa
kiinftig hin abzuschlieBende glnstigere Vereinbagnngerden durch diesen
Kollektivvertrag nicht berihrt.

§ 25 Verjahrung und Verfallsfristen

1. Ersatzanspriiche wegen vorzeitigen Austritts oderzeitiger Entlassung,
sowie wegen Ricktritts vom Vertrag im Sinne desl§8gestelltengesetz,
mussen bei sonstigem Ausschluss binnen sechs Mggatehtlich geltend
gemacht werden. Der Fristenlauf richtet sich nash Bestimmungen des §
34 Abs. 2 Angestelltengesetz.

2. Alle anderen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnigatieen nach drei
Jahren; sie missen jedoch bei sonstigem Verfatesggns sechs Monate
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mittelgesichriebenen Briefes
geltend gemacht werden. Eine spatere Geltendmaclistngnur dann
zulassig, wenn der Vertragspartner wegen eines imer8 146 ZPO
angefuhrten Grinde nicht in der Lage war, diesestémi einzuhalten.
Uberstunden und sonstige Zuschlage im Sinne del®$is 15 sowie
Dienstreiseabrechnungen gemafl § 22 mussen jedockenbd Monaten
nach erbrachter Arbeitsleistung bei der Firmentgjteltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.
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§ 26 Schlussbestimmung
Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treteler Kollektivvertrag vom
19.12.2006 in der letztgultigen Fassung und derudabgeschlossene

Mindestgagentarif auRer Kraft.

Wien, am 18. November 2010

FACHVERBAND DER FILM- UND MUSIKINDUSTRIE
Der Vorsteher: DersGleaftsfuhrer:
Daniel Krausz Dr. Werner Miiller

Der Vorsitzende des Teams KV Filmschaffende:

o.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST,
MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
Maria-Theresienstrale 11, 1090 Wien
Geschaftsfiihrung

Vorsitzender: eilende Referentin:

Ing. Christian Meidlinger Angela Lueger
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Anhang zum Kollektivvertrag fiir Filmschaffende:

1. BERUFSBILDER

Die Berufshilder stellen eine - durch die Entwigidu der audiovisuellen
Medien veranderliche - Beschreibung der Aufgabdlosigen und
Eignungsvoraussetzungen von Berufen der audioVésubidustrie dar.

Die aushilfsweise oder ausbildungsmaRige Ausfiihruog Tatigkeiten aus
anderen Berufsbildern berechtigt zu keiner Anderwgiges bestehenden
Arbeitsvertrages.

PRODUKTIONSLEITER FILM/VIDEO
Dispositiv-administrativer Mitarbeiter an der FiNideoherstellung.

Aufgabenstellung:

Projektvorbereitung und Projektleitung in enger afumenarbeit mit den
dispositiv-kreativen Mitarbeitern des Projektes,tavtieit an der Kalkulation
der voraussichtlichen Gesamtkosten der Projekifnsy, Abschluss von
projektbezogenen Dienst- und Werkvertragen (StadseBung, Transporte,
Versicherung u. dgl.), Erstellung des Herstellutaysgs und Uberwachung der
termingerechten Fertigstellung, laufende Uberwaghutler Gebarung des
Projektes, Uberprufung der Nachkalkulation, Koréound Vorlage der
Schlussabrechnung.

Verantwortlich fir Sicherheit am Drehort.

Voraussetzungen:
Wirtschaftliche, kinstlerische und technische Kairsse einschlagiger Art,
Manager- Improvisations- und Représentationsfaliigke
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1. AUFNAHMELEITER FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Produktionsleiters bzw. Produzenten

Aufgabenstellung:

Mitarbeit an der Erstellung des Herstellungsplanaeikr Stab- und

Besetzungsliste und der Auswahl der Komparseriesteiung der

Drehbuchausziige und der Tagesdispositionen, Teileadn Motivsuche und
Vorarbeiten, Einholung von Drehgenehmigungen, Ubehung des taglichen
Produktionsablaufes, Transportkoordination.

Bei kleineren Produktionen kann der 1. AufnahmefeiEunktionen eines
Produktionsleiters, eines Film/Video-Geschéftsfidhiigernehmen.

Voraussetzungen:
Organisationstalent, einschlagige Branchenerfahrung

2. AUEFNAHMELEITER FILM/VIDEO
Mitarbeiter des 1. Aufnahmeleiters.

Aufgabenstellung:
Uberwachung der Ausfilhrung der Tagesdisposition ardination am
Drehort.

Voraussetzungen:
Organisationstalent, einschlagige Branchenerfahrung

FILM/VIDEO-PRODUKTIONSGESCHAFTSFUHRER
Mitarbeiter des Produktionsleiters bzw. Produzenten

Aufgabenstellung:

Verantwortung fur die ordnungsgeméafRe Gebarung daskes, Mitarbeit an
der Erstellung der Kalkulation der voraussichtlich&esamtkosten der
Herstellung, Behordenkontakte (Finanzamt, Krankes&a Arbeitsamt,



-33-

Nationalbank), Verrechnung und Auszahlung der gali Gagen, Lohne,
Honorare und Reisekosten, der Steuern, AbgabenBaitilage, Fuhren der
Buchhaltung einschlie3lich des Kassabuches und Reyduktionskassa
laufende und abschlieBende Kostenabrechnung mit dem
Herstellungsunternehmen.  Veranlassung von und  bétar bei
Betriebsprifungen.

Voraussetzungen:
Ausreichende  Kenntnis in  Steuerrecht, Sozialrech@rbeitsrecht,
Kollektivvertragswesen, Buchhaltung einschlielicKassafiihrung und
Bilanzféahigkeit.

PRODUKTIONSASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Produktionsleiters.

Aufgabenstellung:

Fuhrung der projektbezogenen Korrespondenz, Aigéeg von Dienst- und
Werkvertragen nach Anweisung, Ausschreiben der Sdigposition, sonstige
anfallende Biiroarbeiten. Bei kleineren Produktiobéernahme des Skripts.

Voraussetzungen:
Birokenntnisse und einschlagige Branchenerfahrung.

KAMERAMANN FILM/VIDEO
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film/Videatstellung.

Aufgabenstellung

Gestaltung des kinstlerischen Aufbaues des Bildesnger Zusammenarbeit
mit dem Regisseur, Wahl von Kameraposition, Bligkwl und Entfernung

zum abzubildenden Objekt u. dgl. indem er Quantitit Qualitat des Lichtes
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sowie dessen Richtung bestimmt, ist er fur die dwshtung (Lichtgestaltung)
des Bildesverantwortlich. Zustandig fir die tecbhisinwandfreie Behandlung
des Bildaufzeichnungsmaterials, Uber die laborn&flgw. bildtechnische
Endfertigung des Projekts. Verantwortlich fiir Eitthag der technischen
Normen besonders der Sendeanstalten.

Voraussetzungen:

Kenntnis der Wirkungsweise von Film und Fernseldes, jeweils angewandten
Bildaufzeichnungsverfahrens sowie dessen Tragenslithtgestaltung, aller
im Bereich der Bildgestaltung zur Anwendung komnendGerate und
optischen Systeme, rasches Erfassen von Vorgadngah Situationen
hinsichtlich  ihrer optischen  Darstellungsmoglichai angemessene
Kopierwerkserfahrung.

SCHWENKER FILM/VIDEO, Kameramann im Verbund
Mitarbeiter des Kameramannes, nach dessen Vorsgelfuund Anweisungen
er seine Tatigkeit ausibt.

Aufgabenstellung:

Fuhrt (Bewegt) die Kamera und ist fir die Bildkorsftion im Sinne des
optischen Gesamtkonzeptes des Vorhabens veranthdoiw. fiihrt (bewegt)
eine von mehreren Kameras nach Anweisung des Regssbzw. Bildmeisters
und/oder Kameramannes (Kopfhéreranlage); seinemrt@kuingsvermogen
unterliegt letztendlich die Entscheidung uber Bildlifat und Bildaussage.
Dem Schwenker obliegt nicht die Lichtgestaltung.

Voraussetzungen:

Kenntnis des jeweils angewandten Bildaufzeichnuealirens sowie dessen
Tragers, aller im Bereich der Bildaufnahme zur Andung kommenden
Gerate und optischen Systeme, rasches Erfassen Vorngangen
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und Situationen hinsichtlich ihrer optischen Ddlstegysmdoglichkeit,
angemessene einschlagige Kopierwerkserfahrung.

KLEINELEKTRONIKTEAM:
Besteht aus dem Kameramann Il und dem 2.Mann inmTaia im Auftrage
einer Fernsehanstalt im Newsbereich eingesetztamerd

1. KAMERAASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Kameramannes und/oder des Schw&nker

Aufgabenstellung:

Verantwortlich fur die Bildscharfe und nach Anweigu durch den
Kameramann auch fur Lichtmessung und Blendeeiosigll Obsorge fir die
Betriebsbereitschaft der Kamera und deren Zubehdr.

Bei kleineren Produktionen Ubernimmt er zusatzlgie Aufgaben des 2.
Kameraassistenten.

Voraussetzungen:
Kenntnis aller im Bereich der Bildaufnahme zur Amgdeng kommenden
Gerate und optischen Systeme.

2. KAMERAASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des 1. Kameraassistenten.

Aufgabenstellung:

Verantwortlich fiir den technischen Zustand, dieriBbsfahigkeit, die Wartung
und die Sauberkeit der Kamera (insbesondere daressysteme, Akku), den
Auf- und Abbau der Kamera, das Materialeinlegea,Materialverwaltung, die
Ubergabe des ausgelegten, belichteten und entgmechekennzeichneten
Filmmaterials an das Produktionsunternehmen bzw. Auftrag des
Produktionsunternehmens an das Kopierwerk.
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Voraussetzungen:
Kenntnis der im Bereich der Bildaufnahme zur Anwamglkommenden Geréate
und optischen Systeme.

SCHNITTMEISTER FILM/VIDEO
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film/Videatstellung.

Aufgabenstellung:

Besichtigung und Prifung der Muster (Bild/ton), tEising des Bildrohschnitts
und Bildfeinschnitts, der Sprach-, Geréusch-, Effaknd Musikbander im
dramaturgisch richtigen Zusammenwirken mit dem BNbrbereitung und
Uberwachung der Mischung, Erstellung von Negatimitehund Musiklisten.

Voraussetzungen:

Kenntnis aller im Bereiche des Schnitts zur Anwergdkommenden Geréate
und gestalterischen Mdglichkeiten der Aufzeichnumgerialien von Bild und
Ton, der Bearbeitungsmoglichkeiten von Film/Videcer d Trick- und

Titelverfahren, der Tonbearbeitung (Mischung, P#&oly Synchronisation
udgl.), optisches und akustisches Gedachtnis, Kaatibinsfahigkeit,

Musikalitat, Rhythmusgefuhl, Fahigkeit zur Beumt@idy von Bild und Ton
hinsichtlich  kunstlerischer und technischer Mangelusreichende
Kopieranstaltserfahrung.

SCHNITTASSISTENT FILM/VIDEO
Mitarbeiter des Schnittmeisters.

Aufgabenstellung:

Synchronlegung der Tagesmuster, Nummerierung vdéoh 8id Ton, Ordnen
und Aufbewahren der ungeschnittenen bzw. gescheitte Teile des
Film/Video-Vorhabens, der Ausschnitte und der Reste

Mitarbeit an allen Synchronisationen anfallenderchtéschen Arbeiten,
Durchfiihrung der administrativen Arbeiten im Beheides Schnitts.
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Voraussetzungen:

Beherrschung aller einschlagigen technischen Geratagkeit zur Beurteilung
des Tragermaterials (Bild und Ton) hinsichtlich heischer Mangel,
Grundkenntnisse der Bearbeitungsmaoglichkeiten vibm/¥ideo, der Trick-
und Titelverfahren, der Tonbearbeitung und der HAslergdnge von
Kopieranstalten.

TONMEISTER |
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film- undid€oherstellung und
Fertigstellung

Aufgabenstellung:

Eigenverantwortliche Tongestaltung in Zusammenarbeéi dem Regisseur;
Entscheidung Uber akustische und technische Mitstlegung von Verfahren
zur Erzielung des gewinschten Klangbildes bei Feioin und Fertigstellung
in Analog- oder Digitaltechnik, insbesondere beieBifmen, Fernsehfilmen,
Werbungen, Theaterlbertragungen, Musikaufnahmen Wchungen;

fachliche Fuhrung und Disposition des Tonperson&mgrenzung und
Beseitigung von Fehlern an tontechnischen Gerdentrolle und Abnahme
des Endproduktes nach tontechnischen und klang@stien Gesichtspunkten.

Voraussetzungen:

Fahigkeit zur kinstlerischen Gestaltung und Einfilgkvermégen; Kenntnis
der tontechnischen Mittel und ihrer Einsatzmoglatdn; Fahigkeit zur
Fuhrung eines Teams; akustisches Gedachtnis; MitatkaKreativitat und

Gestaltungsvermogen zur Erreichung eines optim&lkmgbildes bei allen
audiovisuellen Produkten.

TONMEISTER I
Dispositiv-kreativer Mitarbeiter an der Film- unddéoherstellung
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Aufgabenstellung:

Eigenverantwortliche Tongestaltung in Zusammenarbeéi dem Regisseur;
Entscheidung Uber akustische und technische Mitstlegung von Verfahren
zur Erzielung des gewinschten Klangbildes bei Pdioloen wie
Dokumentation, Features, aktuelle Berichterstattuniy mehr als einem
Mikrofon; fachliche Fuhrung und Disposition der Bfibeiter; Eingrenzung und
Beseitigung von Fehlern an tontechnischen Geréaten.

Voraussetzungen:

Kenntnis der tontechnischen Mittel und ihrer Eims#iglichkeiten; akustisches
Gedachtnis; Musikalitat; Kreativitdt und Fahigkefiur Erzielung eines
optimalen Klangbildes.

TONTECHNIKER
Mitarbeiter des Tonmeisters, nach dessen Anweisureggeseine Tatigkeit
ausubt; fallweise eigenverantwortliche Tatigkeiten.

Aufgabenstellung:
Aufbau; Funktionskontrolle von Geréateordnungen; epigerantwortliche
einfache Uberspielungen und Tonaufnahmen mit dinaquelle; Tonschnitt.

Voraussetzungen:
Kenntnis der tontechnischen Mittel und ihrer Eims@iglichkeiten; Kenntnis
der Bedienung der tontechnischen Geréte

TONASSISTENT
Mitarbeiter des Tonmeisters, nach dessen Anweisurggeseine Tatigkeit
ausubt.
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Aufgabenstellung:
Tontechnischer Aufbau nach Anweisung; Mikrofonfiiigu Bedienung von
Tontragergeréaten.

Voraussetzungen:
Kenntnis der Bedienung der tontechnischen Gerate.

TRAINEE:
Arbeitnehmer, die in Betrieben der Audiovisions-dufilmindustrie zur
Feststellung ihrer beruflichen Eignung in jedem gdgalfengebiet des
Filmschaffens im ersten Berufsjahr eingesetzt werdeie entsprechenden
Arbeitsbestétigungen hat der Trainee bei Diendtanttem Arbeitgeber
vorzulegen.
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Architektassistent
Ateliersekretar

1. Aufnahmeleiter

2. Aufnahmeleiter
AuRenrequisiteur
Ausstatter

Autor

Besetzung

Bildingenieur

Buchhalter

Buhnenmeister, Oberbeleuchter
Blihnenarbeiter, Beleuchter

Cheftoningenieur
Dekorationsbau

Dollyfahrer

Drehbuch

Drehbuchautor

Drehteam

Elektron. Berichterstattungsteam
Film/Produktionsgeschéaftsfiihrer

Garderobe

Garderoben-, Maskenbildner-
und Requisitenhilfe
Herstellungsleiter
Innenrequisiteur

1. Kameraassistent

2. Kameraassistent

assistant architect
scriptsupervisor
1st location manager
2nd location manager
property master
set designer
writer
cast
video engineer
accountant
chief grip, gaffer
construction worker,
rigger,electrician gaffer
chief sound engineer
set construktion
dolly grip
sricpt, screen play
screenwriter
unit
electronic nevikaging
production accouinta
production auditor
wardrobe

property hand, wardrobe
hand, assistant make artist

executive producer
set decorator

1st assistant cameraman
2nd assistant cameraman



Kameramann |
Kameramann Il

Kostlimberater
Kostiimbildner

Kunstlerischer Leiter
Maskenbildner, Friseur

Musikaufnahmeleiter
Musikcutter
Praktikant
Produktionsleiter

Produktionssekretar
Produktionsassistent
Regieassistent

Regisseur

Schnittmeister
Schnittassistent
Schwenker, Kameramann
im Verbund

Standfotograf
Synchroncutter
Synchronregisseur
Tonassistent, Videotechniker,

Primartontechniker
Tonmeister |
Tonmeister Il

Trick
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director of photography,
1st cameraman
cameraman,cinemato-
grapher
costume consultant
costumedesigner, ward-
robe supervisor
art director
make-up artist, visagist,
hairstylist
sound manager
music editor
trainee
director of production,
production manager
production secretary
production assistant
assistant director
director
editor, cutter
assistant editor
camera operator

still photographer
sound dubbing editor
dubbing director
sound assistantpvide
operator
soundmixer
recording supervisor
sound engineer
animation, special effects
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2. Mustervereinbarung eines Arbeitsvertragesgemal § Punkt 2

Arbeitsvertrag fur Filmschaffende gemafl? § 5 Punkdes KV fur Film-

schaffende VOm ... (Gilt nicht fur Schauspieler)
ZWISChenN .......ccccvvveveeiiiien. als Arlgedber und ...,
Sozialversicherungs-Nr. .................. *), WoBRFHN ..o

als Arbeitnehmer wird der nachstehende Arbeitsagrébgeschlossen.

1. Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber fir die T&eg als.............cccoeeee..
bei der FiMpProdukEtion .............ceeeerierieiieeiiiiee s e e e e e e e
mit dem Arbeitstitel*).........cooociee verphiet.

2. Vertragsdauer, Ausschliel3lichkeit, ArbeitszeitArbeitsort

Das Arbeitsverhéltnis beginnt am ............ untet am.................. *) und
wird auf unbestimmte Zeit geschlossen, wobei distiBenungen des An-
gestelltengesetzes mit der Maligabe gelten, dasskgindigung durch den
Arbeitgeber jeweils zum 15. od. letzten eines Msmadglich ist *)...................
Entsprechend den Bestimmungen des AngG kann daitgwrbrhaltnis
von beiden Vertragsteilen unter Einhaltung einerndgungsfrist von
..... Wochen (Monaten) jeweils zu letzten eines Menaufgelost werden.
Das Projekt wird in mehreren Arbeitsperioden hemjlts und zwar zu
folgenden TermMiNEN:®)....... ... i e

Der Arbeitnehmer steht dem Arbeitgeber

- nicht*) ausschlieRlich

- an mindestens/hdchstens ................... gemny

- an folgenden

TAGEN e e e e e e e e e as zuentigung.

Der Arbeitnehmer erklart seine Bereitschaft zurtlizbien Verschiebung
der vereinbarten Drehtage.

Aufgrund der Mitteilungspflicht des Arbeitnehmer§8(6 u. 9 Kollektiv-

vertrag) werden beziglich einer anderwartigen kattg vor, wahrend
und nach der Vertragsdauer nachfolgende Vereingarugetroffen:

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen
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Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitsasiitd wie folgt vereinbart:

*
................................................................................................................. )
Als Arbeitsort bzw. Drehort sind vorgesehen:...cc...........coooovccccvviviieieeennn, )
3. Entgelt
Der Arbeitnehmer erhélt fiir die vereinbarte Tatigkés Entgelt
- eine Tagesgage von EUR ................... brgttd/............cooo oo, )

zahlbar jeweils nach Ende der Tatigkeit, mindestber wochentlich;
- eine Wochen- bzw. Monatsgage von EUR ....... brutto,(i.W...................... )
zahlbar am Ende der Arbeitswoche bzw. am Mondseaw. am................ )
- eine Wochenpauschale (§7 Kollektivvertrag) vorREU..brutto (i.W........... )
zahlbar am Ende der Arbeitswoche bzw. am Mondtséaw. am ................. )

In der vereinbarten Gage sind die aliquoten Teit¥ &onderzahlungen
und die Urlaubsabfindung nicht *) enthalten, dieserden spatestens bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Wirdr dérlaubsanspruch in
natura konsumiert, ist er auf die Urlaubsabfindantsprechend anzurechnen.

4. Aufwandersatz
Erganzend zu den geltenden Bestimmungen des Kivllekirages
werden folgende Vereinbarungen getroffen:

5. Auslanderbeschaftigung

GemalR § 3 des Kollektivvertrages stellen die Vgdpartner einvernehmlich
fest, dass dieser Arbeitsvertrag, soweit erfordeylerst mit Erteilung der Be-
schaftigungsbewilligung bzw. mit Vorlage des Bafrgjsscheines gultig wird.

6. Schiedsgericht

Die Vertragspartner unterwerfen sich dem gemaR 8ex3Kollektivvertrages
errichteten Schiedsgericht und anerkennen desséiedSspruch, welcher
endguiltig ist.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen
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7. Sonstige Vereinbarungen *)

8. Anderungen, Erganzungen
Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrampetirfen zu ihrer
Gultigkeit der Schriftform. Briefwechsel genigt.

9. Vertragsausfertigung
Je eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages erhait Atbeitnehmer und der
Arbeitgeber.

10. Anwendbare Vorschriften

Auf das Arbeitsverhdltnis sind die Bestimmungen desischen dem
Fachverband der Film- und Musikindustrie Osterrgichund dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft r de
Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, fregeul® abgeschlossenen
Kollektivvertrages fur Filmschaffende in seiner @@ls glltigen Fassung,
soweit aber dieser nichts anderes vorsieht, die tiBemingen des
Angestelltengesetzes anzuwenden.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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TABELLENTEIL
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Diaten

1.) Taggeld/N&chtigungsgeld:
Es gelten jeweils die amtlichen steuerfreien Paaisétze
fur Tagesdiaten und Nachtigungsgeld.

2.) Arbeit Uber 3 Stunden auf3erhalb

des Betriebes im Ortsgebiet €13,
4.) Kilometergeld:

bis 15.000 km € 042*

daruber € 0,395*

* Entspricht dem amtlichen Kilometergeld. Bei Andalegen gilt jeweils das
geltende amtliche Kilometergeld.
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STANDIGE GESCHAFTSORDNUNG DES SCHIEDSGERICHTES
gem. 8§ 23 Kollektivvertrag fiir Filmschaffende

Standige Geschaftsordnung des Schiedsgerichtes n8ch23 des
Kollektivvertrages fur Filmschaffende vom 30. Noumn 1995, i.d.F. vom
18.November 2010, abgeschlossen zwischen dem Faemekder Film- und
Musikindustrie ~ Osterreichs  einerseits, und dem @stehischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der GemeindebddtensKunst, Medien,
Sport, freie Berufe andererseits.

Gemall § 23, Punkt 4 des oben angefilhrten Kolleitikages hat das
Schiedsgericht folgende sténdige Geschéftsordnasghtossen:

1) Besetzung des Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzendérjeuzwei Beisitzern,

die vom Fachverband der Film- und Musikindustriete@gichs und der

Sektion Film, Foto, audiovisuelle Kommunikation déewerkschaft der

Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, freiufdebestellt werden,

aul3er den bestellten standigen Beisitzern Ersaglieder, die im Falle der

Ablehnung, AusschlieBung oder Verhinderung einésditien Beisitzers,

vom Vorsitzenden zur Sitzung einberufen werden.isEgeweils ein von

demjenigen Kollektivvertragspartner namhaft gemeshErsatzmitglied

einzuberufen, dessen standiger Beisitzer abgelehrggeschlossen oder
verhindert ist. Bei Ablehnung, AusschlieBung odeerhinderung des

Vorsitzenden, haben die Kollektivvertragsparteienvernehmlich einen

anderen Vorsitzenden zu bestellen. Wenn ein Bersién der Teilnahme
am Verfahren verhindert ist, hat er dies dem Vpesilen oder der
Geschéftsstelle des Schiedsgerichtes ehestendertidnu

2) Leitung des Verfahrens und Beschlussfahigkeit
Die Leitung des Schiedsgerichtes steht dem Vorsilze zu; er fiihrt den
Vorsitz bei den Verhandlungen und Abstimmungen.rledigungen blof3
prozessleitender Natur sowie Verfigungen, die lettigder Vorbereitung
der Verhandlung dienen, werden vom Vorsitzenderr eilgem von ihm



3)

4)

-54-

beauftragten Beisitzer ohne Einholung eines Selgiedichtsbeschlusses
getroffen. Das Schiedsgericht ist beschlussfahannader Vorsitzende und
die von den Kollektivvertragspartnern bestellterisBeer anwesend sind.
Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Stinmnedirheit.

Klagsvoraussetzungen, Klagseinbringung

Klagen, Klagsbeantwortungen und sonstige Schriftsatdie an das
Schiedsgericht gerichtet sind, sind bei der Gess$iglle gem. Zi. 8
einzubringen. Mit der Klage hat der Klager auch djemaR Zi. 5
vorgesehene Funktionsgebihr zu Gberweisen sowgezaiischen klagender
und beklagter Partei unterzeichnete Schiedsvemingdeizulegen.

Verfahren vor dem Schiedsgericht

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht ist innertellgemessener Frist
fihren. Erste Tagsatzungen werden nicht abgehdlienKlage wird nach

Einbringung sofort dem (den) Beklagten mit der Aufferung zur

Erstattung der Klagsbeantwortung zugestellt. Diag€beantwortungsfrist
soll in der Regel zwei Wochen nicht (berschreitém. begriindeten
Ausnahmeféllen kann der Vorsitzende von der Bestimgreiner Frist zur
Erstattung der Klagsbeantwortung absehen und wibatt den Termin zur
Verhandlung Uber die Klage bestimmen. Der Vorsideerkann zur

Vorbereitung der mindlichen Verhandlung von beiddtarteien

Mitteilungen Uber wichtig erscheinende Tatsachem whe daftr zur

Verfligung stehenden Beweismittel verlangen.
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Kosten des Verfahrens / Funktionsgebuhr

Die Funktionsgebuihr des Schiedsgerichtes wird imiéra Pauschalbetrag
von € 400, festgelegt, die bei Einbringen der gelavom Klager
einzuzahlen sind.

Die Funktionsgebuhr dient zur Bedeckung der Kostates
schiedsgerichtlichen Verfahrens. Diese setzen aichden Gebiuhren des
Vorsitzenden, aus dem Anteil an Personal und S&ehad der
Geschéaftsstelle sowie aus den Sitzungsgeldern eisitBr zusammen.

Der Betrag fir die Funktionsgebuhr kann bei langBr@uer des Verfahrens
erhoht werden. Wenn das Schiedsgericht nach freienessen bei langerer
Dauer des Verfahrens einen weiteren Betrag fur Fli@ktionsgebuhr
festsetzt, wird das Verfahren erst nach Einzahluigses Betrages
fortgesetzt. Das Schiedsgericht hat in seiner Beidang auch auf eine
allfallige Ubernahme der Funktionsgebiihr Bezug etunmen.

Wird vor der strittigen Verhandlung die Klage zeck@jezogen oder vor der
strittigen Verhandlung durch Vergleich der Streitpeen erledigt, ist die
Funktionsgebihr dem Klager zuriickzustellen.

Wenn der Klager die Funktionsgebihr nicht fristgbteerlegt, gilt die
Klage als zuriickgezogen.

Das Schiedsgericht ist berechtigt aufgelaufene é€gstSpesen und
Gebuhren nach freiem Ermessen und nach Billigleitthterlegenen Partei
zum Ersatz ganz oder teilweise aufzuerlegen.

Geschéaftsstelle

Zur Besorgung der fur die Tatigkeit des Schiedsipes notwendigen
Kanzleiarbeiten wird eine Geschéftsstelle eingeeiciDie Geschéftsstelle
befindet sich im Fachverband der Film- und Musikisitie. Die
Geschéftsstelle hat einen Schriftfihrer zur Verfiggau stellen. Die durch
die Fuhrung der Geschéftsstelle entstehenden Kegtedndurch den Anteil
an der Funktionsgebuihr gem. Zi. 5 abgedeckt.
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Pflichten der Geschéftsstelle

Bei der Geschéftsstelle werden die Akten des Sshmrithts verwahrt; die
Parteien konnen dort in die Akten Einsicht und dadoschrift nehmen.
Bei der Geschéftsstelle werden auch die Urscheiftthiedsspriiche nebst
den Beurkundungen Uber die an die Parteien erfofistellung der
Ausfertigungen gem. § 593 ZPO verwabhrt.

Die Geschéftsstelle hat dem Vorsitzenden, jedensier, sowie dem
Klagsgegner eine Ausfertigung der Schriftsdtze udér Beilagen
fristgerecht zuzustellen.

Anderungen und Erganzungen dieser Geschaftsorddungh Beschluss
des Schiedsgerichtes bleiben vorbehalten.

Wien, am 18. November 2010

FACHVERBAND DER FILM- UND MUSIKINDUSTRIE
OSTERREICHS

Der Vorsteher Der Geschaftsfuhrer
Daniel Krausz Dr. Werner Miller
Der Vorsitzende des Teams KV Filmschaffende:
o.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer
FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST,
MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
Maria-Theresienstraf3e 11, 1090 Wien
Geschaftsfiihrung

Vorsitzender: eilende Referentin:

Ing. Christian Meidlinger Angela Lueger
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KOLLEKTIVVERTRAG
fur Werkstattprojekte

8§ 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: Innerhalb und auRerhalb des GebistesRépublik Osterreich
fur alle zwischen Audiovisions- und Filmherstellsag
unternehmen und deren Arbeitnehmern abgeschlossenen
Arbeitsvertrage;

b) fachlich:  Fir alle Mitgliedsunternehmungen dEachverbandes der
Film- und Musikindustrie Osterreichs, die Bildatttewngen
auf jede technisch mdgliche Art vornehmen;

c) personlich: Fur alle Arbeithehmer, die im Masthagentarif des Kollektiv-
vertrages fur Filmschaffende angefihrt sind.

§ 2 Werkstattprojekte

1. Werkstattprojekte sind Erstlingsfilmvorhabeme drundsatzlich der Aus-
und Weiterbildung von Filmschaffenden dienen.

Als Werkstattprojekte kommen (ausgenommen Aufpeaguktionen)
zumindest jene Filmvorhaben in Frage, die als Nachs oder
Innovationsprojekte im Rahmen von Filmférderungentetstitzt werden
und bei denen gewahrleistet ist, dass das Wenbstgkt qualitativ
einwandfrei hergestellt werden kann.
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. Bei Werkstattprojekten muissen als Stabsangghénmindestens 2
Nachwuchskrafte als Regisseur, Produktionsleiter,am&ramann,
Schnittmeister, Tonmeister |, Kostimbildner und efodMiaskenbildner
beschaftigt werden.

. Der Kollektivvertrag fur Filmschaffende vom 28ovember 2003 in der
jeweils giltigen Fassung ist als integrierender t&wdteil dieses
Kollektivvertrages anzuwenden, jedoch mit der Mdlfggadass bei
Werkstattprojekten die Wochengagen bei 40-stindigermalarbeitszeit
bis auf € 350,--, bei Vereinbarung von Wochenpaaisrthgem. § 7 bis auf
€ 400,-- herabgesetzt werden kénnen.

. Die Anerkennung eines Filmvorhabens als Wettgstgekt obliegt den
Kollektivvertragsparteien und hat grundsatzlich va@rehbeginn zu
erfolgen. Dazu sind den Kollektivvertragsparteieie cerforderlichen
Projektunterlagen rechtzeitig (6 Wochen) vor Drelitve vorzulegen.

. Wenn im Laufe der Produktion Umstande eintretie,bei Kenntnis vor
Anerkennung einer solchen entgegengestanden wiatatie Anerkennung
nachtraglich abzuerkennen. In diesem Fall sindMiedestgagen geman
Kollektivvertrag far Filmschaffende einschliellich der
sozialversicherungsrechtlichen Beitrage nachzumahle

. Ausnahmen von den Punkten 2., 3., 4. und Sndidigenehmigt werden. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Anerkennung eiilesvdthabens als
Werkstattprojekt.

. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2011 inr&ft.
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Die zur Zeit der Kindigung des Abkommens laufend@moeduktionen
genieBen bis zu ihrer vollstandigen Verwirklichuradle gewahrten
Verglnstigungen.

Wien, am 18. November 2010

FACHVERBAND DER FILM-
UND MUSIKINDUSTRIE OSTERREICHS

Fachverbands-Obmann: Geschaftsfihrer:

Daniel Krausz Dr. Werner Miller

Der Vorsitzende des Teams KV Filmschaffende:

0.Univ.Prof. Dkfm. Peter Mayer

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST,
MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
Maria-Theresienstrale 11, 1090 Wien
Geschaftsfiihrung

Vorsitzender: eilende Referentin:

Ing. Christian Meidlinger Angela Lueger
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